
ЦАГДААГИЙН ЕРӨНХИЙ ГАЗРЫН ЗАХИРГААНЫ УДИРДЛАГЫН ГАЗРЫН 
ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧДЫН 2023 ОНЫ СҮҮЛИЙН ХАГАС ЖИЛИЙН 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭГ МЭДЭЭЛЭХ ХУУДАС

оны 12 сарын 30-ны өдөр

Д /д Нэгжийн нэр

Албан
хаагчдын

тоо

“ Маш сайн” 
үнэлгээ авсан

“Хэвийн” 
үнэлгээ авсан

“ Хангалтгүй”
үнэлгээ авсан

Апбан
хаагчдын

тоо

Эзлэх
хувь

Апбан
хаагчдын

тоо

Эзлэх
хувь

Апбан
хаагчдын

тоо

Эзлэх
хувь

1. Захиргааны 
удирдлагын газар 12 12 100

2.
Төлөвлөлт, зохион 

байгуулалтын 
хэлтэс

19 18 94.7 1 5.2

3. Хүний нөөцийн 
хэлтэс 16 15 93.7 1 6.25

4. Хуулийн хэлтэс 12 11 91.6 1 8.3

5.
Соён гэгээрүүлэх, 

албаны
сургалтын хэлтэс

7 2 28.5 5 71.4

6.

Гадаад харилцаа, 
эхнийг сахиулах 

ажиллагааны 
хэлтэс

9 9 100

7. Төв архив 19 5 26.3 14 73,6

8.
Цагдаа, дотоодын 

цэргийн
судалгааны төв

4 4 100

9,

Шуурхай
удирдлагын

ажиллагааны
хэлтэс

10 9 90 1 10

Нийт дүн 108 85 78.7 23 21.3

мгөншагай/

Үнэлгээний багийн ахлагч:
ТӨЛӨВЛӨЛТ, ЗОХИОН БАЙГУУЛАПТЫН ХЭЛТС1 
ДАРГА, ЦАГДААГИЙН ДЭД ХУРАНДАА......

(албан тушаал)

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга:
ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ХЭЛТСИЙН АХПАХ /
МЭРГЭЖИЛТЭН, ЦАГДААГИЙН ХОШУУЧ вшинжаргал/

(албан тушаал) (гарын үсэг)



Ү Н Э Л Г Э Э Н И Й  Ү Р  Д Ү Н Д  Ү Н Д Э С Л Э Н  Х Э Р Э Г Ж Ү Ү Л Э Х  
А Р Г А  Х Э М Ж Э Э Г  М Э Д Э Э Л Э Х  Х У У Д А С

Д /д
Үнэлгээний

ангилал Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
Албан

хаагчдын
тоо

1.

“ Маш сайн” 
үнэлгээ авсан 

албан 
хаагчдаас

Төрийн дээд болон салбарын шагналд тодорхойлох 30

Мөнгөн болон бусад хэлбэрийн шагнал, урамшуулал олгох 83

Зэрэг дэвийг хугацаанаас өмнө ахиулах 5
Апбан тушаалд дэвшүүлэх зорилгоор мэргэшүүлэх багц 
сургалт, гадаад, дотоодын богино, дунд хугацааны сургалтад 
хамруулах

26

2.

“Хэвийн” 
үнэлгээ авсан 

албан 
хаагчдаас

Төрийн дээд болон салбарын шагналд тодорхойлох 9

Зэрэг дэвийг ахиулах 13

Мөнгөн урамшуулал олгох 14

3.

“ Хангалтгүй”
үнэлгээ авсан 

албан 
хаагчдаас

Сургалтад хамруулах (албан хаагчийн өөрийн зардлаар)

Төрийн албаны тухай хуульд заасан сануулах арга хэмжээ 
авах
Албан тушаалын цапинг 3 сар хүртэл хугацаагаар 20 хүртэл 
хувиар бууруулах

Апбан тушаал бууруулах

Төрийн албанаас халах

(апбан тушаал)

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 
ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ХЭЛТСИЙН АХПАХ 
МЭРГЭЖИЛТЭН, ЦАГДААГИЙН ХОШУУЧ тТёвшинжаргал/

Үнэлгээний багийн ахлагч: 
ТӨЛӨВЛӨЛТ, ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫН 
ДАРГА, ЦАГДААГИЙН ДЭД ХУРАНДАА ..

(албан тушаал) (гарын үсэг)


